
แผนการดำเนินงานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
องค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ขวาง  อำเภอเมืองสุพรรณบุรี  จังหวัดสุพรรณบุรี 

 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณท่ีใช้ ระยะเวลาในการดำเนินการ หมายเหตุ 

1. การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตำบลมีโครงสร้าง
การแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน รวมถึงการกำหนดประเภท
ตำแหน่งสายงาน การจัดอัตรากำลังโครงสร้างส่วนราชการให้เหมาะสมกับ
ภารกิจอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล โดยได้มีการปรับปรุงแผน
อัตรากำลัง 3 ปี  

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 2566 – 30 ก.ย. 2567  

2. การดำเนินการสรรหาพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างตามแผน
อัตรากำลัง 3 ปี  โดยการบรรจุแต่งตั้ง การรับโอน การรับสมัครพนักงานจ้าง 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 2566 – 30 ก.ย. 2567  

3. การจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – พ.ศ. 2569 
เพ่ือจัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมตามหลักสูตรที่คณะกรรมการพนักงานส่วน
ตำบลกำหนด ตามมาตรฐานตำแหน่งสายงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 2566 – 30 ก.ย. 2569  

4. จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมตามหลักสูตรที่คณะกรรมการพนักงานส่วน
ตำบลกำหนด ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งสายงาน 

33,500 1 ต.ค. 2566 – 30 ก.ย. 2567  

5. จัดทำโครงการฝึกอบรมและดูงาน  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการพัฒนาตำบล 
เป็นการพัฒนา เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ดีและสร้างความสมัครสมาน
สามัคคีในองค์กร 

300,000 มกราคม 2567 – กันยายน 2567  

6. จัดทำโครงการกิจกรรม 5 ส. เพื่อให้มีสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานที่ดี ไม่ใช้งบประมาณ มีนาคม 2567 - กันยายน 2567  
7. การจัดกิจกรรมส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่เพ่ือเป็นการสร้างขวัญและกำลังใจ
ในการทำงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ ธันวาคม  2567  

8. จัดให้มีการตรวจสุขภาพประจำปีแก่พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 2566 – 30 ก.ย. 2567 เบิกเงินจาก สปสช. 
9. จัดทำประกาศ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานส่วนตำบลและพนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล ประจำปี
งบประมาณ 2567 

ไม่ใช้งบประมาณ กันยายน  2566  
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โครงการ/กิจกรรม งบประมาณท่ีใช้ ระยะเวลาในการดำเนินการ หมายเหตุ 

10. การแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน ไม่ใช้งบประมาณ ครั้งที่ 1  (มีนาคม  2567) 
 ครั้งที่ 2  (กันยายน 2567) 

 

11. จัดทำโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม วินัย การรักษาวินัย และความ
โปร่งใสในการทำงาน  

10,000 มกราคม  2567 - กันยายน  2567  

12. การจัดทำคู่มือเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพให้แก่พนักงานส่วนตำบล ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 2566 – 30 ก.ย. 2567 
 

 

 


