
 

 

รายงานผลการดำเนินการ 
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหนว่ยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 



 

รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 องค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ขวาง 

 

มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ

การดำเนินการ 
1. ให้เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานมีการ
ปฏิบัติหรือ
ให้บริการแก่
บุคคลภายนอก 
เป็นไปตามขั้นตอน
และระยะเวลา 

- ดำเนินการปรับปรุง
ขั้นตอนการบริการให้มี
ความสะดวกและรวดเร็ว 
- ดำเนินการกำหนด
กระบวนงานและ
ผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน 
- ดำเนินการจัดทำคู่มือการ
ปฏิบัติงานและคู่มือ
ประชาชนพร้อม
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน
ทราบตามช่อง 
ทางต่าง ๆ 

ทุกส่วนงาน ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

(ต.ค. 66 - ก.ย. 67) 

- มีการกำหนดขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติที่
ชัดเจนและครบถ้วน 
- มีการจัดทำคู่มือปฏิบัติงานหรือคู่มือให้บริการ
แก่บุคคลภายนอก 
- มีการจัดให้มีการฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ให้มี
ความรู้ความเข้าใจและทักษะในการปฏิบัติงาน
ตามข้ันตอนและระยะเวลาที่กำหนด 

ประชาชนที่เข้ามาติดต่อขอรับ
บริการกับหน่วยงาน ได้รับการ
บริการที่สะดวก รวดเร็ว มี
ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่เข้าใจ
ง่าย ประกอบกับจากการมีคู่มือ
หรือข้ออธิบายขั้นตอนในการ
เข้ารับบริการที่มีการ
ประชาสัมพันธ์ 

2. หน่วยงานจัดให้
มีคู่มือหรือ
มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 

- ดำเนินการจัดทำคู่มือการ
ปฏิบัติงาน เพื่อกำหนด
ขั้นตอนและขอบเขตการ
ทำงานให้เกิดความชัดเจน
ขึ้น 
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- มีการระบุถึงวัตถุประสงค์ ขอบเขต ขั้นตอน 
ทรัพยากร และผลลัพธ์ของงาน 
- มีการเขียนแผนผังกระบวนการ การเขียน
ขั้นตอนการดำเนินงาน การกำหนดข้อกำหนด
และเงื่อนไข 
- หน่วยงานมีการเผยแพร่คู่มือหรือมาตรฐานลง
บนเว็ปไซต์หลักของหน่วยงาน 

หน่วยงานมีการกำหนดคู่มือการ
ให้บริการ หรือผู้มาติดต่อขอรับ
บริการกับหน่วยงาน และ
รับทราบถึงหน้าที่ในการ
ดำเนินงานของเจ้าหน้าที่ในแต่
ละส่วนงาน 
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การดำเนินการ 
3. หน่วยงานมีการ
ทำงาน หรือโครงการ
ต่าง ๆ เพื่อให้เกิด
ประโยชน์แก่
ประชาชนและ
ส่วนรวม 

- ดำเนินการเก็บข้อมลูในชุมชน 
และนำมาพิจารณาความ
ต้องการของประชาชนในแต่ละ
พื้นที่กลุ่มเป้าหมาย และความ
เปลี่ยนแปลงของสังคมและ
เศรษฐกิจ 
- ดำเนินการจดัทำและเผยแพร่
แผนงานผ่านช่องทางการติดต่อ  
- ดำเนินการสำรวจ/สอบถาม
ข้อมูลของประชาชน 
- ดำเนินการเปดิเผยข้อมูลและ
กระบวนการทำงานให้ประชาชน
ได้รับทราบอย่างทั่วถึง 
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- นำข้อมูลที่ไดร้ับ มาพิจารณาดำเนินการ ภายใต้
ความต้องการของประชาชนในแตล่ะพื้นท่ี แต่ละ
กลุ่มเป้าหมาย เพื่อความเปลี่ยนแปลงของสังคมแล
เศรษฐกิจ 
- มีการจัดทำแผนงานและเผยแพร่ให้ประชาชนได้รับ
ทราบ ผ่านช่องทางการติดต่อต่างๆ   
- ประชาชนมีส่วนร่วมในการสะท้อนปัญหาในพ้ืนท่ี 
สามารถนำข้อมูลมาแก้ไขปญัหาได้อย่างตรงจุด 
- หน่วยงานมีการเปิดเผยข้อมูลและกระบวนการ
ทำงานให้ประชาชนได้รับทราบอยา่ง 

หน่วยงานได้ดำเนินการจัดทำ
โครงการ/กิจกรรม เพื่อแก้ไขปัญหา
ที่ประชาชนในพ้ืนท่ีต้องการได้อยา่ง
มีประสิทธิภาพ 

4. จัดระบบรับริการ 
E-Service ให้มี
ประสิทธิภาพ  

- มีการรวบรวมข้อมูลและความ
คิดเห็นของผู้ใช้งาน เพื่อ
กำหนด/ปรับปรุงความต้องการ
ของการเข้ารับบริการ  
- ดำเนินการออกแบบและจัดทำ
บริการ e-Service ให้เป็น
รูปแบบที่สามารถนำไปปฏิบตัิ 
เพื่อให้ประชาชนสะดวก เข้าถึง
บริการได้ง่าย 
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- สามารถดำเนินการแกไ้ขปัญหาในพื้นที่ตำบลได้ตรง
ตามความต้องการที่แท้จริงของชุมชน ได้รวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพ 
- มีระบบ/ช่องทาง การให้บริการสำหรับประชาชน ทั้ง 
Online และ Offline เพื่อให้ประชาชนได้รับความ
สะดวกในการเข้ารับบริการของหน่วยงานได้มากยิ่งข้ึน 

หน่วยงานได้ดำเนินการแก้ไขปญัหา
ตามความต้องการของประชาชน ได้
รวดเร็วและมีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งข้ึน 
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การดำเนินการ 
5. จัดให้มีช่องทาง
เผยแพร่ข้อมลูข่าวสาร 
ที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย  

- ดำเนินการจดัประชุมเจ้าหน้าท่ี
ในแต่ละส่วนงาน เพื่อช้ีแจงถึง
การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์งาน
ที่ดำเนินการ เพื่อรวบรวมส่งให้
ส่วนประชาสัมพันธ์ดำเนินการ
เผยแพรต่ามช่องทางต่างๆ ของ
หน่วยงาน 
- ปรับปรุงเว็บไซต์ของหน่วยงาน
ให้ทันสมัย มีข้อมลูข่าวสารที่
ครบถ้วน ถูกต้อง และเป็น
ประโยชน์ต่อประชาชน 
- จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ ใน
รูปแบบที่หลากหลายเพื่อ
เผยแพร่ข้อมลูข่าวสารที่เป็น
ประโยชน์ต่อประชาชน ให้มี
ความน่าสนใจ 
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- มีเจ้าหน้าที่ในแต่ละส่วนงานรบัผิดชอบในการ
ประชาสมัพันธ์ข่าวสาร ผลการดำเนินงานโครงการ/
กิจกรรม ท่ีได้ดำเนินการ 
- เจ้าหน้าท่ีรับผดิชอบงานประชาสัมพันธ์ส่วนกลาง มี
ข้อมูลในการจัดทำข้อมูลข่าวสาร เผยแพร่ให้แก่
ประชาชนในช่องทางต่างๆ ของหน่วยงาน ดังนี้ 
  (1) เว็ปไซต์หลัก 
  (2) เพจ Facebook 
  (3) ช่อง Tiktok 
  (4) จดหมายข่าว 
  (5) ประชาสัมพันธ์เสียงตามสาย 
  (6) กลุ่ม LINE 
- มกีารปรับปรุงข้อมูลอย่างรวดเรว็และหลากหลาย 
เพื่อให้ทันต่อสถานการณ์ และเพื่อให้ประชาชน
รับทราบ เข้าถึงได้อย่างสะดวกและถูกต้อง 

หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์งานท่ีหน่วยงาน
ดำเนินการ ตามช่องทางต่างๆ อย่าง
หลากหลาย 

6. จัดให้มีการเผยแพร่
ข ้ อ ม ู ล ข ่ า ว ส า ร ที่
ป ร ะ ช า ช น  ห รื อ
ผู ้รับบริการควรได้รับ
ทราบอย่างชัดเจน 
 

- ดำเนินการจดัทำข้อมูลข่าวสาร
ให้ถูกต้อง ครบถ้วน ทันต่อ
เหตุการณ์ ข้อมูลขา่วสารที่
เผยแพรต่้องถูกต้อง ครบถ้วน 
ไม่บิดเบือนและทันต่อเหตุการณ์ 
เพื่อให้ประชาชนไดร้ับข้อมูล
ข่าวสารที่ถูกต้อง 
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- ประชาชนได้รับข้อมลูข่าวสารทีค่รบถ้วน เกิด
ประโยชน์ ในการรับบริการ 
- หน่วยงานมีการเผยแพร่ข้อมลูขา่วสารตามแผนท่ี
กำหนด โดยเลือกใช้ช่องทางที่เหมาะสมกับประเภท
ของข้อมูลข่าวสารและกลุ่มเป้าหมายได้อยา่งเหมาะสม 

หน่วยงานมีการจดัทำข้อมูลข่าวสาร
ที่เกิดแก่ประชาชนท่ีเหมาะสมและ
ถูกต้อง 
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การดำเนินการ 
7. ดำเนินการ โดยมี
การกำหนดขั้นตอน
การขออนุญาตเพื่อยมื
ทรัพย์สินของราชการ 
ไปใช้ปฏิบัติงานมีความ
สะดวก  

- ดำเนินการให้มีการยื่นขอยืม
พัสดุทั้งแบบยื่นความประสงค์ที่
ทำการและออนไลน์ เพื่อใหม้ี
ข้อมูลในการยืมอุปกรณต์่างๆ 
ในแต่ละครั้ง และได้มีข้อมลู
สำหรับการตรวจเช็คทรัพยส์ิน
ของหน่วยงาน 
- ดำเนินการกำหนดผูร้ับผดิชอบ
ของแต่ละส่วนงาน เพื่อควบคุม
การใช้วัสดุของแต่ละส่วนงาน 
- ดำเนินการกำหนดระบบการ
ติดตามการส่งคืนทรัพย์สิน 
เพื่อให้สามารถตรวจสอบได้ว่า
ทรัพย์สินที่ยืมไปนั้นถูกส่งคืน
ครบถ้วนหรือไม ่
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- หน่วยงานมีข้อมูลรายละเอียดของทรัพย์สินที่ใหย้ืม 
เช่น ประเภท ชนิด ปรมิาณ วัตถุประสงค์ ระยะเวลา
ยืม เป็นต้น 
- เจ้าหน้าท่ีพัสดสุามารถตรวจสอบข้อมูลในใบยืมพัสดุ 
และสรุปผลข้อมลู เพื่อเสนอต่อหัวหน้างานประจำป ี
- หน่วยงานมีการกำหนดแนวทางการยืมทรัพยส์ินของ
ราชการอย่างชัดเจน เจ้าหน้าที่พัสดุจะดำเนินการส่ง
มอบทรัพย์สินให้กับผู้ยืม และเมื่อครบกำหนดยืม ผู้ยมื
ต้องนำทรัพย์สินมาคืนตามที่กำหนด 

หน่วยงานการใช้ทรัพยส์ินของ
ราชการอย่างถูกต้องมีความสะดวก 
และการกำกับดูแลและตรวจสอบ
การใช้ทรัพย์สินของราชการอยู่เสมอ 

8. หน่วยงาน มีการขอ
อนุญาตยืมทรัพย์สิน
ข อ ง ร า ชก า ร ไ ป ใ ช้
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น อ ย ่ า ง
ถ ู ก ต ้ อ ง  ( ส ำ ห รั บ
เจ้าหน้าที่) 

- ดำเนินการจดัให้มีคู่มือการยืม
ทรัพย์สินทางราชการ 
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- หน่วยงานมีคู่มือ ข้อกำหนด วัตถุประสงค์ ในการยมื
ทรัพย์สิน  
- หน่วยงานมีขอบเขตในการพิจารณาถึงการยืม
ทรัพย์สินของราชการ  
- ที่ประชุมของหน่วยงานรับทราบและปฏิบตัิตาม
ข้อกำหนดในเรื่องดังกล่าว 

ไม่มีการนำทรัพยส์ินของราชการ ไป
ใช้เพื่อประโยชนส์่วนตน หรือเพื่อ
ประโยชน์อ่ืนโดยมิชอบ 
 

 



 

รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 องค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ขวาง 

 

มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ

การดำเนินการ 
9. หน่วยงานมีการ
ช้ีแจงข้อมูลเกี่ยวกับ
งบประมาณของ
หน่วยงานหรือของ
ส่วนงานท่ีท่านปฏิบัติ
หน้าท่ี  

- ดำเนินการปรบัปรุง
กระบวนการทำงาน ให้มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 
- การปรับปรุงนโยบายหรือ
แนวทางปฏิบัติ เพื่อให้เหมาะสม
กับสถานการณ์ในปัจจุบัน 
- ดำเนินการปรบัปรุงการ
ดำเนินงานท่ีมีข้อบกพร่อง 
เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไป
อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 

ทุกส่วนงาน ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

(ต.ค. 66 - ก.ย. 67) 

- หน่วยงานมีรายงานสรุปผลการดำเนินงานประจำปี 
โดยระบุข้อมูลเกี่ยวกับงบประมาณของหน่วยงาน เช่น 
งบประมาณที่ไดร้ับ งบประมาณทีใ่ช้จ่ายไป ผลการ
ดำเนินงานตามตัวช้ีวัด เป็นต้น 
- หน่วยงานมีการจัดทำเว็บไซต์ โดยระบุข้อมูลเกีย่วกับ
งบประมาณของหน่วยงาน เช่น แผนงบประมาณ
ประจำปี รายงานผลการดำเนินงานประจำปี เป็นต้น 
- หน่วยงานเผยแพร่ข้อมลูเกี่ยวกบังบประมาณของ
หน่วยงานให้เจ้าหน้าท่ีและประชาชนได้รับทราบ
ร่วมกันเป็นธารณะ 

หน่วยงานมีการเปดิเผยข้อมลูและ
แผนการดำเนินงานให้ปรากฏใน
สาธารณะ เพื่อให้บุคคลทั่วไป
รับทราบที่มาและการใช้งบประมาณ 
การทำงานของหน่วยงาน 

10. หน่วยงานมีแผน
ดำเนินงานและการใช้
งบประมาณประจำปี 

- หน่วยงานมีเป้าหมายและ
วัตถุประสงค์ของแผนการ
ดำเนินงานและการใช้งบประมาณ
ประจำปี ที่มีความชัดเจน 
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
และนโยบายของหน่วยงาน 
กำหนดเป็นตัวเลขทีว่ัดได้  
- มีเครื่องมือในการวัด
ความสำเร็จในการบรรลุ
เป้าหมายและวตัถุประสงค์ของ
แผนการดำเนินงาน หรือการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีในการ
ดำเนินงาน 

ทุกส่วนงาน ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

(ต.ค. 66 - ก.ย. 67) 

- หน่วยงานดำเนินงานโดยมีเป้าหมายและ
วัตถุประสงค์ของหน่วยงาน มีผลงานเป็นรูปธรรม 
- มีการวิเคราะห์การดำเนินงาน ครอบคลุม คำนึงถึง
ปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอก 
- มีการจัดทำงบประมาณสำหรับการดำเนินงานตาม
แผนงาน 
- บุคลากรมโีอกาส มสี่วนร่วมในการจัดทำแผน
ดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำปี เพื่อให้
บุคลากรเกิดความรู้สึกเป็นเจ้าของแผน และมีส่วนร่วม
ในการดำเนินการตามแผน พร้อมทั้ง ติดตามและ
ประเมินผลการดำเนินงานตามแผนอย่างสม่ำเสมอ 

หน่วยงานสามารถปฏิบตัิงานตาม
แผนงาน โดยมเีป้าหมายและ
วัตถุประสงค์ที่ชัดเจนเป็นรูปธรรม 
อีกทั้ง เจ้าหน้าที่ได้มีแนวทางในการ
ดำเนินการที่เป็นระเบียบ ถูกต้อง 
และตรงความต้องการของหน่วยงาน 
 



 

รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 องค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ขวาง 

 

มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/

กิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ

การดำเนินการ 
11. ผู้บังคับบัญชา
ของหน่วยงาน  
มีการคัดเลือกผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม 
การศึกษาดูงาน หรือ
การให้ทุนการศึกษา 
เพื่อพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรของ
หน่วยงาน 

- มีการพัฒนาศักยภาพของข้าราชการ 
สนับสนุนให้มีการเรียนรู้กัน ส่งเสริมให้
ข้าราชการนำความรู้และทักษะที่เรียนรู้มา
ประยุกต์ใช้ในการทำงาน  
- มีการประเมินผลการพัฒนาของข้าราชการ
จะช่วยให้หน่วยงานสามารถทราบถึงผลการ
ดำเนินงาน ประสิทธิภาพการดำเนินงาน 
- มีการพัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรมด้าน
ดิจิทัลสำหรับเจ้าหน้าท่ี โดยเน้นการ
ฝึกอบรมทักษะการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ
และการสื่อสาร ทักษะการคดิเชิงวิเคราะห์
และแก้ปัญหา ทักษะการคดิสร้างสรรค์และ
นวัตกรรม 

สำนักปลดั ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

(ต.ค. 66 - ก.ย. 67) 

- หน่วยงานมีทิศทางและเป้าหมายการพัฒนา
บุคลากรให้ชัดเจน ทีส่ามารถเกดิผลดีในการ
ปฏิบัติงาน และพัฒนาการทำงานให้เกิด
ประสิทธิภาพสูงสดุ 
- มีการกำหนดหลักสตูรหรือกิจกรรมการพัฒนา
บุคลากรที่เหมาะสม โดยเป็นกจิกรรมเพื่อการ
พัฒนาบุคลากรของหน่วยงาน 
- หน่วยงานประเมินผลการพัฒนาบุคลากร ผ่าน
การรายงานผลการปฏิบตัิงานต่างๆ ร่วมกับการ
สังเกตพฤติกรรมการทำงาน 
- มีแนวทางทางการเรียนรู้ การพฒันาศักยภาพ
บุคลากร 

หน่วยงานมีบุคลากรที่ปฏิบตัิงานได้
ตรงตามแนวทางการพัฒนาพ้ืนท่ี
ของหน่วยงานท่ีมีความรู้ 
ความสามารถ เข้าใจถึงข้อกำหนด 
เป้าหมาย วัตถุประสงค์ของ
หน่วยงานอย่างถ่องแท้ 

12. หน่วยงานมีการ
ดำเนินการเพื่อจัดการ
ความเสี ่ยงการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

- มีการจัดทำข้อปฏิบตัิหรือโทษของการ
ทุจริต เมื่อปฏิบัติงานในทางงมิชอบ เกิด
ผลเสียต่อหน่วยงาน 
- ผู้บริหารท้องถิ่นและหัวหน้าส่วนราชการ
ประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีในการ
ประพฤติตนตามหลักจรยิธรรมของราชการ 
- มีการดำเนินการเพื่อรณรงค์ของการ
ป้องกันการทุจริตที่เป็นรูปธรรม 

ทุกส่วนงาน ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

(ต.ค. 66 - ก.ย. 67) 

- มจีัดอบรมหรือสัมมนาเกี่ยวกับการป้องกันการ
ทุจริต 
- มีการร่วมกิจกรรมทีม่ีเนื้อหาปลกูฝังการป้องกัน
การทุจริต 
- มีการจัดทำแนวทางการป้องกันการทุจริตทีเ่ป็น
ลายลักษณ์อักษร และสามารถนำไปใช้ได้จริงใน
องค์กร 

หน่วยงานมีการดำเนินงานท่ี
ปราศจากการทุจริต มีความโปร่งใส 
สามารถตรวจสอบได้ บุคลากร
ภายในหน่วยงานปฏิบตัิงานตาม
หลักคุณธรรมจริยธรรม ประพฤตดิี 
ปฏิบัติตนเพื่อประโยชน์ของ
สาธารณะเป็นสำคญั 

 



 

รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 องค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ขวาง 

 

มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ

การดำเนินการ 
13. หน่วยงานมี
แนวทางปฏิบัติงานท่ีดี  
(วัฒนธรรม No Gift 
Policy)  

- มีการกำหนดนโยบาย No Gift 
Policy อย่างชัดเจน รวมไปถึง
การสื่อสารที่ด ี
- มีมาตรการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตที่รดักุม
และมีประสิทธิภาพ 
- มีการส่งเสริมความโปร่งใสและ
ตรวจสอบได้ในทุกข้ันตอนของ
การดำเนินงาน 

ทุกส่วนงาน ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

(ต.ค. 66 - ก.ย. 67) 

- บุคลากรมคีวามเข้าใจและเห็นความสำคญัของ No 
Gift Policy  
- ดำเนินการปรบัเปลีย่นวัฒนธรรมองค์กรของ
หน่วยงานภาครัฐตามแนวทาง No Gift Policy 
- มกีฎหมายและระเบยีบที่เกี่ยวข้องให้มีความ
ครอบคลมุและคุ้มครองประเด็นดา้น No Gift Policy 
- มทีรัพยากรต่างๆ อย่างเพียงพอสำหรับการ
ขับเคลื่อน No Gift Policy 

หน่วยงานมีการปฏิบัติงานท่ีดี  
(วัฒนธรรม No Gift Policy) 

14. มีการดำเนินการ
เพื่อจัดการความเสี่ยง
ก า ร ท ุ จ ร ิ ต แ ล ะ
ประพฤติมิชอบ 

- หน่วยงานมีการประเมินความ
เสี่ยงอย่างสม่ำเสมอ 
- มีการพัฒนามาตรการป้องกัน
ความเสีย่งการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบอยู่เสมอ 

ทุกส่วนงาน ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

(ต.ค. 66 - ก.ย. 67) 

- หน่วยงานมีนโยบายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
- หน่วยงานประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติ
มิชอบในทุกข้ันตอนของการดำเนินงาน  
- หน่วยงานมีระบบการควบคุมภายในท่ีมี
ประสิทธิภาพสูงสดุ 
- หน่วยงานมีการส่งเสริมความโปร่งใส 
- หน่วยงานปลูกฝังจิตสำนึกและสร้างวัฒนธรรม
องค์กรที่ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

หน่วยงานเป็นองค์กรที่มีจัดการ
ความเสีย่งการทุจรติและประพฤตมิิ
ชอบที่ด ี

 
 



 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  องค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ขวาง    

ที ่ สพ ๗๕๒๐๑/           วันที ่    31     ตุลาคม  2567 

เรื่อง รายงานการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

เรียน นายกองค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ขวาง  

  1.เรื่องเดิม 
  ตามที่แผนแม่บทภายใต้ยุทศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
(พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕8๐) ได้กําหนดให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน 
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment - ITA) เป็นหนึ่งในตัวชี ้ว ัดของแผนย่อยการป้องกัน   
การทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยในระยะที่ ๒ ได้กําหนดให้ภายในปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕7๐ หน่วยงาน      
ที่เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐผ่านเกณฑ์ (ต้องมี   
๘๕ คะแนนขึ้นไป) จํานวนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๑๐๐ เป็นเครื่องมือสําคัญในการป้องกันการทุจริตเชิงรุก       
ด้วยการยกระดับธรรมาภิบาล เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐ มีการดําเนินงานอย่างโปร่งใสมีแนวทางในการป้องกัน
ความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต รวมทั้ง สามารถยับยั้งการทุจริตที่อาจเกิดขึ้นได้อันจะส่งผลต่อการ
ยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception index : CP) ของประเทศไทยให้ดียิ่งขึ้น ทั้งใน
ระดับชาติและระดับสากล พร้อมทั้ง สนองตอบนโยบายรัฐบาลด้านการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดิน    
มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปราม การทุจริตและประพฤติมิชอบในการรัฐ นั้น 

  2.ข้อเท็จจริง 
  องค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ขวาง ได้เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และได้กำหนดมาตรการ/แนวทาง ในการปรับปรุง ส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมีแนวทางการดำเนินงานตามแนวทางของ
สํานักงาน ป.ป.ช. จังหวัดสุพรรณบุรี ทีไ่ด้แจ้งแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment - ITA) ในปี พ.ศ. ๒๕๖7 เพื่อให้องค์การ
บริหารส่วนตำบลไผ่ขวาง ปรับปรุงตามตัวชี้วัดการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานให้มีคุณภาพที่ดีและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  

  3.ข้อกฎหมาย 
  คู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

4.ข้อพิจารณา/ข้อเสนอแนะ 
  4.๑ เห็นควรพิจารณาให้ความเห็นชอบรายงานการดําเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

/เห็นควร... 



 

 



 

 


