
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 องค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ขวาง 

มาตรการ/กิจกรรม  วิธีดำเนินการ  
 

ผู้รับผิดชอบ  
 

ระยะเวลา  
 

ผลการดำเนินการ  ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ
การดำเนินการ 

1. ให้เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานมีการปฏิบัติ
หรือให้บริการแก่
บุคคลภายนอก 
เป็นไปตามขั้นตอน
และระยะเวลา  

- ดำเนินการปรับปรุง
ขั้นตอนการบริการให้มี
ความสะดวกและรวดเร็ว  
- ดำเนินการกำหนด
กระบวนงานและ
ผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน  
- ดำเนินการจัดทำคู่มือการ
ปฏิบัติงานและคู่มือ
ประชาชนพร้อม
ประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนทราบตามช่อง  
ทางต่าง ๆ  

ทุกส่วนงาน  
 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568  
(ต.ค. 67 - 
ก.ย. 68)  

- มีการกำหนดขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติที่
ชัดเจนและครบถ้วน  
- มีการจัดทำคู่มือปฏิบัติงานหรือคู่มือ
ให้บริการแก่บุคคลภายนอก  
- มีการจัดให้มีการฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ให้มี
ความรู้ความเข้าใจและทักษะในการ
ปฏิบัติงานตามข้ันตอนและระยะเวลาที่
กำหนด  

ประชาชนที่เข้ามาติดต่อขอรับ
บริการกับหน่วยงาน ได้รับการ
บริการที่สะดวก รวดเร็ว มีขั้นตอน
การปฏิบัติงานที่เข้าใจง่าย ประกอบ
กับจากการมีคู่มือหรือข้ออธิบาย
ขั้นตอนในการเข้ารับบริการที่มีการ
ประชาสัมพันธ์  
 

2. หน่วยงานจัดให้มี
คู่มือหรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน  
 

- ดำเนินการจัดทำคู่มือการ
ปฏิบัติงาน เพื่อกำหนด
ขั้นตอนและขอบเขตการ
ทำงานให้เกิดความชัดเจน
ขึ้น  
 

ทุกส่วนงาน  
 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568  
(ต.ค. 67 - 
ก.ย. 68)  

- มีการระบุถึงวัตถุประสงค์ ขอบเขต ขั้นตอน 
ทรัพยากร และผลลัพธ์ของงาน  
- มีการเขียนแผนผังกระบวนการ การเขียน
ขั้นตอนการดำเนินงาน การกำหนด
ข้อกำหนดและเงื่อนไข  
- หน่วยงานมีการเผยแพร่คู่มือหรือมาตรฐาน
ลงบนเว็ปไซต์หลักของหน่วยงาน  

หน่วยงานมีการกำหนดคู่มือการ
ให้บริการ หรือผู้มาติดต่อขอรับ
บริการกับหน่วยงาน และรับทราบถึง
หน้าที่ในการดำเนินงานของ
เจ้าหน้าที่ในแต่ละส่วนงาน  
 

 

 



 

รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 องค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ขวาง 

มาตรการ/กิจกรรม  วิธีดำเนินการ  
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ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ
ของการดำเนินการ 

3. หน่วยงานมีการ
ทำงาน หรือโครงการต่าง 
ๆ เพื่อให้เกิดประโยชน์
แก่ประชาชนและ
ส่วนรวม  
 

- ดำเนินการเก็บข้อมูลในชุมชน 
และนำมาพิจารณาความต้องการ
ของประชาชนในแต่ละพ้ืนที่
กลุ่มเป้าหมาย และความ
เปลี่ยนแปลงของสังคมและ
เศรษฐกิจ  
- ดำเนินการจัดทำและเผยแพร่
แผนงานผ่านช่องทางการติดต่อ  
- ดำเนินการสำรวจ/สอบถาม
ข้อมูลของประชาชน  
- ดำเนินการเปิดเผยข้อมูลและ
กระบวนการทำงานให้ประชาชน
ได้รับทราบอย่างทั่วถึง  

ทุกส่วนงาน  
 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568  
(ต.ค. 67 - ก.ย. 
68)  

- นำข้อมูลที่ได้รับ มาพิจารณาดำเนินการ ภายใต้
ความต้องการของประชาชนในแต่ละพ้ืนที่ แต่ละ
กลุ่มเป้าหมาย เพ่ือความเปลี่ยนแปลงของสังคม
แลเศรษฐกิจ  
- มีการจัดทำแผนงานและเผยแพร่ให้ประชาชน
ได้รับทราบ ผ่านช่องทางการติดต่อต่างๆ  
- ประชาชนมีส่วนร่วมในการสะท้อนปัญหาใน
พ้ืนที่ สามารถนำข้อมูลมาแก้ไขปัญหาได้อย่าง
ตรงจุด  
- หน่วยงานมีการเปิดเผยข้อมูลและกระบวนการ
ทำงานให้ประชาชนได้รับทราบอย่าง  

หน่วยงานได้ดำเนินการ
จัดทำโครงการ/กิจกรรม 
เพ่ือแก้ไขปัญหาที่ประชาชน
ในพ้ืนที่ต้องการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  
 

4. จัดระบบรับริการ  
E-Service ให้มี
ประสิทธิภาพ  

- มีการรวบรวมข้อมูลและความ
คิดเห็นของผู้ใช้งาน เพื่อกำหนด/
ปรับปรุงความต้องการของการ
เข้ารับบริการ  
- ดำเนินการออกแบบและจัดทำ
บริการ e-Service ให้เป็น
รูปแบบที่สามารถนำไปปฏิบัติ 
เพ่ือให้ประชาชนสะดวก เข้าถึง
บริการได้ง่าย  

ทุกส่วนงาน  
 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568  
(ต.ค. 67 - ก.ย. 
68)  

- นำข้อมูลที่ได้รับ มาพิจารณาดำเนินการ ภายใต้
ความต้องการของประชาชนในแต่ละพ้ืนที่ แต่ละ
กลุ่มเป้าหมาย เพ่ือความเปลี่ยนแปลงของสังคม
แลเศรษฐกิจ  
- มีการจัดทำแผนงานและเผยแพร่ให้ประชาชน
ได้รับทราบ ผ่านช่องทางการติดต่อต่างๆ  
- ประชาชนมีส่วนร่วมในการสะท้อนปัญหาใน
พ้ืนที่ สามารถนำข้อมูลมาแก้ไขปัญหาได้อย่าง
ตรงจุด  
- หน่วยงานมีการเปิดเผยข้อมูลและกระบวนการ
ทำงานให้ประชาชนได้รับทราบอย่าง  

หน่วยงานได้ดำเนินการ
แก้ไขปัญหาตามความ
ต้องการของประชาชน ได้
รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น  
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ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ
ของการดำเนินการ 

5. จัดให้มีช่องทาง
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
ที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย  
 

 - ดำเนินการจัดประชุมเจ้าหน้าที่
ในแต่ละส่วนงาน เพ่ือชี้แจงถึงการ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์งานที่
ดำเนินการ เพื่อรวบรวมส่งให้ส่วน
ประชาสัมพันธ์ดำเนินการเผยแพร่
ตามช่องทางต่างๆ ของหน่วยงาน  
- ปรับปรุงเว็บไซต์ของหน่วยงานให้
ทันสมัย มีข้อมูลข่าวสารที่ครบถ้วน 
ถูกต้อง และเป็นประโยชน์ต่อ
ประชาชน  
- จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ ใน
รูปแบบที่หลากหลายเพ่ือเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อ
ประชาชน ให้มีความน่าสนใจ  

ทุกส่วนงาน  
 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568  
(ต.ค. 67 - ก.ย. 
68)  

  
- มีเจ้าหน้าที่ในแต่ละส่วนงานรับผิดชอบในการ
ประชาสัมพันธ์ข่าวสาร ผลการดำเนินงาน
โครงการ/กิจกรรม ที่ได้ดำเนินการ  
- เจ้าหน้าที่รับผิดชอบงานประชาสัมพันธ์ส่วนกลาง 
มีข้อมูลในการจัดทำข้อมูลข่าวสาร เผยแพร่ให้แก่
ประชาชนในช่องทางต่างๆ ของหน่วยงาน ดังนี้  
(1) เว็ปไซต์หลัก  
(2) เพจ Facebook  
(3) ช่อง Tiktok  
(4) จดหมายข่าว  
(5) ประชาสัมพันธ์เสียงตามสาย  
(6) กลุ่ม LINE  
- มีการปรับปรุงข้อมูลอย่างรวดเร็วและหลากหลาย 
เพ่ือให้ทันต่อสถานการณ์ และเพ่ือให้ประชาชน
รับทราบ เข้าถึงได้อย่างสะดวกและถูกต้อง  
  

หน่วยงานมีช่องทางการ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์งาน
ที่หน่วยงานดำเนินการ ตาม
ช่องทางต่างๆ อย่าง
หลากหลาย  
 

 6. จัดให้มีการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ที่ประชาชน หรือ
ผู้รับบริการควรได้รับ
ทราบอย่างชัดเจน  

  ทุกส่วนงาน  
 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568  
(ต.ค. 67 - ก.ย. 
68)  

  
- ประชาชนได้รับข้อมูลข่าวสารที่ครบถ้วน เกิด
ประโยชน์ ในการรับบริการ  
- หน่วยงานมีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตามแผนที่
กำหนด โดยเลือกใช้ช่องทางที่เหมาะสมกับ
ประเภทของข้อมูลข่าวสารและกลุ่มเป้าหมายได้
อย่างเหมาะสม  

หน่วยงานมีการจัดทำข้อมูล
ข่าวสารที่เกิดแก่ประชาชนที่
เหมาะสมและถูกต้อง  
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7. ดำเนินการ โดยมี
การกำหนดขั้นตอน
การขออนุญาตเพ่ือยืม
ทรัพย์สินของราชการ 
ไปใช้ปฏิบัติงานมีความ
สะดวก  
 

- ดำเนินการให้มีการยื่นขอยืมพัสดุ
ทั้งแบบยื่นความประสงค์ท่ีทำการ
และออนไลน์ เพ่ือให้มีข้อมูลในการ
ยืมอุปกรณ์ต่างๆ ในแต่ละครั้ง และ
ได้มีข้อมูลสำหรับการตรวจเช็ค
ทรัพย์สินของหน่วยงาน  
- ดำเนินการกำหนดผู้รับผิดชอบ
ของแต่ละส่วนงาน เพ่ือควบคุมการ
ใช้วัสดุของแต่ละส่วนงาน  
- ดำเนินการกำหนดระบบการ
ติดตามการส่งคืนทรัพย์สิน เพ่ือให้
สามารถตรวจสอบได้ว่าทรัพย์สินที่
ยืมไปนั้นถูกส่งคืนครบถ้วนหรือไม่  

ทุกส่วนงาน  
 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568  
(ต.ค. 67 - ก.ย. 
68)  

 - หน่วยงานมีข้อมูลรายละเอียดของทรัพย์สินที่
ให้ยืม เช่น ประเภท ชนิด ปริมาณ วัตถุประสงค์ 
ระยะเวลายืม เป็นต้น  
- เจ้าหน้าที่พัสดุสามารถตรวจสอบข้อมูลในใบยืม
พัสดุ และสรุปผลข้อมูล เพ่ือเสนอต่อหัวหน้างาน
ประจำปี  
- หน่วยงานมีการกำหนดแนวทางการยืมทรัพย์สิน
ของราชการอย่างชัดเจน เจ้าหน้าที่พัสดุจะ
ดำเนินการส่งมอบทรัพย์สินให้กับผู้ยืม และเมื่อ
ครบกำหนดยืม ผู้ยืมต้องนำทรัพย์สินมาคืนตามท่ี
กำหนด   

หน่วยงานการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการอย่างถูกต้องมี
ความสะดวก และการกำกับ
ดูแลและตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของราชการอยู่
เสมอ  
 

 8. หน่วยงาน มีการ
ขออนุญาตยืมทรัพย์สิน
ของราชการไปใช้
ปฏิบัติงานอย่างถูกต้อง 
(สำหรับเจ้าหน้าที่)  
 

  
- ดำเนินการจัดให้มีคู่มือการยืม
ทรัพย์สินทางราชการ  
 

ทุกส่วนงาน  
 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568  
(ต.ค. 67 - ก.ย. 
68)  

 - หน่วยงานมีคู่มือ ข้อกำหนด วัตถุประสงค์ ใน
การยืมทรัพย์สิน  
- หน่วยงานมีขอบเขตในการพิจารณาถึงการยืม
ทรัพย์สินของราชการ  
- ที่ประชุมของหน่วยงานรับทราบและปฏิบัติตาม
ข้อกำหนดในเรื่องดังกล่าว  

ไม่มีการนำทรัพย์สินของ
ราชการ ไปใช้เพ่ือประโยชน์
ส่วนตน หรือเพ่ือประโยชน์
อ่ืนโดยมิชอบ  
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9. หน่วยงานมีการ
ชี้แจงข้อมูลเกี่ยวกับ
งบประมาณของ
หน่วยงานหรือของส่วน
งานที่ท่านปฏิบัติหน้าที่  
 

- ดำเนินการปรับปรุงกระบวนการ
ทำงาน ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น  
- การปรับปรุงนโยบายหรือ
แนวทางปฏิบัติ เพ่ือให้เหมาะสมกับ
สถานการณ์ในปัจจุบัน  
- ดำเนินการปรับปรุงการ
ดำเนินงานที่มีข้อบกพร่อง เพ่ือให้
การดำเนินงานเป็นไปอย่างถูกต้อง
และมีประสิทธิภาพ  

ทุกส่วนงาน  
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- หน่วยงานมีรายงานสรุปผลการดำเนินงาน
ประจำปี โดยระบุข้อมูลเกี่ยวกับงบประมาณของ
หน่วยงาน เช่น งบประมาณท่ีได้รับ งบประมาณที่
ใช้จ่ายไป ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด เป็นต้น  
- หน่วยงานมีการจัดทำเว็บไซต์ โดยระบุข้อมูล
เกี่ยวกับงบประมาณของหน่วยงาน เช่น แผน
งบประมาณประจำปี รายงานผลการดำเนินงาน
ประจำปี เป็นต้น  
- หน่วยงานเผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับงบประมาณของ
หน่วยงานให้เจ้าหน้าที่และประชาชนได้รับทราบ
ร่วมกันเป็นธารณะ   

หน่วยงานมีการเปิดเผย
ข้อมูลและแผนการ
ดำเนินงานให้ปรากฏใน
สาธารณะ เพื่อให้บุคคล
ทั่วไปรับทราบที่มาและการ
ใช้งบประมาณ การทำงาน
ของหน่วยงาน  
 

  
10. หน่วยงานมีแผน
ดำเนินงานและการใช้
งบประมาณประจำปี  
 
 

 - หน่วยงานมีเป้าหมายและ
วัตถุประสงค์ของแผนการ
ดำเนินงานและการใช้งบประมาณ
ประจำปี ที่มีความชัดเจน 
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
และนโยบายของหน่วยงาน กำหนด
เป็นตัวเลขที่วัดได้  
- มีเครื่องมือในการวัดความสำเร็จ
ในการบรรลุเป้าหมายและ
วัตถุประสงค์ของแผนการ
ดำเนินงาน หรือการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ในการดำเนินงาน  

ทุกส่วนงาน  
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- หน่วยงานดำเนินงานโดยมีเป้าหมายและ
วัตถุประสงค์ของหน่วยงาน มีผลงานเป็นรูปธรรม  
- มีการวิเคราะห์การดำเนินงาน ครอบคลุม 
คำนึงถึงปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอก  
- มีการจัดทำงบประมาณสำหรับการดำเนินงาน
ตามแผนงาน  
- บุคลากรมีโอกาส มีส่วนร่วมในการจัดทำแผน
ดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำปี เพื่อให้
บุคลากรเกิดความรู้สึกเป็นเจ้าของแผน และมีส่วน
ร่วมในการดำเนินการตามแผน พร้อมทั้ง ติดตาม
และประเมินผลการดำเนินงานตามแผนอย่าง
สม่ำเสมอ  

หน่วยงานสามารถ
ปฏิบัติงานตามแผนงาน โดย
มีเป้าหมายและวัตถุประสงค์
ที่ชัดเจนเป็นรูปธรรม  
อีกท้ัง เจ้าหน้าที่ได้มี
แนวทางในการดำเนินการที่
เป็นระเบียบ ถูกต้อง และ
ตรงความต้องการของ
หน่วยงาน  
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11. ผู้บังคับบัญชาของ
หน่วยงาน  
มีการคัดเลือกผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม การศึกษาดูงาน 
หรือการให้ทุนการศึกษา 
เพ่ือพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรของหน่วยงาน  

- มีการพัฒนาศักยภาพของข้าราชการ 
สนับสนุนให้มีการเรียนรู้กัน ส่งเสริม
ให้ข้าราชการนำความรู้และทักษะที่
เรียนรู้มาประยุกต์ใช้ในการทำงาน  
- มีการประเมินผลการพัฒนาของ
ข้าราชการจะช่วยให้หน่วยงาน
สามารถทราบถึงผลการดำเนินงาน 
ประสิทธิภาพการดำเนินงาน  
- มีการพัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรม
ด้านดิจิทัลสำหรับเจ้าหน้าที่ โดยเน้น
การฝึกอบรมทักษะการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร ทักษะการ
คิดเชิงวิเคราะห์และแก้ปัญหา ทักษะ
การคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม  

ทุกส่วนงาน  
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- หน่วยงานมีทิศทางและเป้าหมายการพัฒนา
บุคลากรให้ชัดเจน ที่สามารถเกิดผลดีในการ
ปฏิบัติงาน และพัฒนาการทำงานให้เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด  
- มีการกำหนดหลักสูตรหรือกิจกรรมการพัฒนา
บุคลากรที่เหมาะสม โดยเป็นกิจกรรมเพ่ือการพัฒนา
บุคลากรของหน่วยงาน  
- หน่วยงานประเมินผลการพัฒนาบุคลากร ผ่านการ
รายงานผลการปฏิบัติงานต่างๆ ร่วมกับการสังเกต
พฤติกรรมการทำงาน  
- มีแนวทางทางการเรียนรู้ การพัฒนาศักยภาพ
บุคลากร   

หน่วยงานมีบุคลากรที่
ปฏิบัติงานได้ตรงตามแนว
ทางการพัฒนาพ้ืนที่ของ
หน่วยงานที่มีความรู้ 
ความสามารถ เข้าใจถึง
ข้อกำหนด เป้าหมาย 
วัตถุประสงค์ของหน่วยงาน
อย่างถ่องแท้  
 

 12. หน่วยงานมีการ
ดำเนินการเพ่ือจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  
 
 

 - มีการจัดทำข้อปฏิบัติหรือโทษของ
การทุจริต เมื่อปฏิบัติงานในทางงมิ
ชอบ เกิดผลเสียต่อหน่วยงาน  
- ผู้บริหารท้องถิ่นและหัวหน้าส่วน
ราชการประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี
ในการประพฤติตนตามหลักจริยธรรม
ของราชการ  
- มีการดำเนินการเพ่ือรณรงค์ของการ
ป้องกันการทุจริตที่เป็นรูปธรรม  

ทุกส่วนงาน  
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- มีจัดอบรมหรือสัมมนาเกี่ยวกับการป้องกันการ
ทุจริต  
- มีการร่วมกิจกรรมที่มีเนื้อหาปลูกฝังการป้องกันการ
ทุจริต  
- มีการจัดทำแนวทางการป้องกันการทุจริตที่เป็นลาย
ลักษณ์อักษร และสามารถนำไปใช้ได้จริงในองค์กร  

หน่วยงานมีการดำเนินงานที่
ปราศจากการทุจริต มีความ
โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 
บุคลากรภายในหน่วยงาน
ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม
จริยธรรม ประพฤติดี ปฏิบัติ
ตนเพื่อประโยชน์ของ
สาธารณะเป็นสำคัญ  
 

 



 


