
 

ที ่ ความเสี่ยง/ปัจจัย
เสี่ยง/สาเหตุของ
ความเสี่ยง 

คะแนนความเสี่ยง การจัดการความเสี่ยง 
โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
แผน ผล 

1. บริการประชาชน
ที่มาติดต่อด้วย
ความเหลื่อมล้ำ 
เนื่องจากไม่ใช่ญาติ 
หรือคนสนิท 
 

ต่ำ ต่ำ - จัดทำคู่มือบริการ
ประชาชน และ
เผยแพร่ ณ จุดบริการ
รวมถึงบนเว็บไซต์ให้
ประชาชนทราบ 
- จัดทำช่องทางการ

ร้องเรียน/ร้องทุกข์การ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 
- ควบคุม ดูแลให้
พนักงานส่วนตำบล 
พนักงานจ้าง ปฏิบัติ
ตามกฎระเบียบ 
ข้อบังคับ เรื่องการ
เรียกรับสินบน 

มีการบริการที่เท่า
เทียมกัน 

- ทุกหน่วยงานจัดทำคู่มือการบริการ
ประชาชน และปฏิบัติตามกฎระเบียบ  
ในเรื่องการเรียกรับสินบน  
- ไม่มีการร้องเรียน 

ทุกหน่วยงาน 

2. เรียกรับเงินพิเศษ
จากผู้ขอรับบริการ 
ที่นอกเหนือจาก
ค่าธรรมเนียมปกติ 
เพ่ือแลกกับการ
พิจารณา อนุมัติ 
อนุญาต 

ต่ำ ต่ำ - การสร้างจิตสำนึก
ไม่รับของขวัญของ
กำนัล ตามนโยบาย 
No Gift Policy 
- ปลูกฝังจิตสำนึก

ให้บริการประชาชน

ร้อยละของผลสำเร็จ 
เรื่องการเรียกรับเงิน
พิเศษจากผู้ขอรับ
บริการฯ น้อยว่าร้อย
ละ 0.1 

-  มีการประกาศเจตนารมณ์ไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลจากการปฏิบัติ
หน้าที่  (No Gift Policy) พร้อม
เผยแพร่ลงเว็บไซต์หลักของ อบต.ไผ่
ขวาง 
- มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม/
จริยธรรม ให้กับพนักงานและลูกจ้าง 

ทุกหน่วยงาน 

รายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงาน พ.ศ. 2568 



 

ที ่ ความเสี่ยง/ปัจจัย
เสี่ยง/สาเหตุของ
ความเสี่ยง 

คะแนนความเสี่ยง การจัดการความเสี่ยง 
โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
แผน ผล 

ด้วยใจ ปราศจากการ
เรียกรับสินบน 
- เสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจด้าน
กฎหมาย ที่เก่ียวข้อง
กับการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ รวมถึงจัด
อบรม/โครงการด้าน
การป้องกันการทุจริต 
 

3. มีการแทรกแซงการ
ทำงานของ
เจ้าหน้าที่ โดย
ผู้บริหาร 

ต่ำ ต่ำ - การนำหลัก
คุณธรรม/จริยธรรม 
มาใช้ในการ
บริหารงานของ
ผู้บริหาร ด้วยการ
จัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตเพ่ือ
ยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใส 

เจ้าหน้าที่ทำงานได้
อย่างมีอิสระ ไม่มีการ
แทรกแซงจาก
ผู้บริหาร  

- มีการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตเพ่ือยกระดับคูณและความ
โปร่งใส แลเผยแพร่ในองค์กร เว็บไซต์
หลักของ อบต.  
- มีการจัดทำประมวลจริยธรรมและ
เผยแพร่ในองค์กร 

ทุกหน่วยงาน 
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- การจัดทำประมวล
จริยธรรมและ
เผยแพร่ในหน่วยงาน 
 

4. การช่วยเหลือพวก
พ้อง หรือญาติใน
การเข้าบรรจุ 
แต่งตั้ง หรือเรียกรับ
เงินจากบุคคลอ่ืน
เพ่ือเอ้ือให้ได้รับการ
บรรจุแต่งตั้ง หรือ
รับโอน/ย้าย 

ต่ำ ต่ำ - จัดให้มีการรับ
สมัครอย่างเปิดเผย 
- จัดให้มีการประกาศ
คัดเลือกอย่างโปร่งใส
ตรวจสอบได้ 
- จัดทำมาตรการ
สร้างความโปร่งใสใน
การบริหารงานบุคคล 

ไม่มีการช่วยเหลือ
พวกพ้อง หรือญาติ
ในการบรรจุ แต่งตั้ง 
หรือเรียกรับเงินจาก
บุคคลอื่นเพ่ือให้ได้รับ
การแต่งตั้ง หรือ
โอนย้าย 

- มีการประกาศรับสมัครสอบคัดเลือก
อย่างเปิดเผย  
- การสอบคัดเลือกมีความโปร่งใส
สามารถตรวจสอบได้ 
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