
รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปี พ.ศ. 2567 

เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับความ
เสี่ยง 

แนวทาง/มาตรการจัดการความเสี่ยง หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

สถานะการ
ดำเนินงาน 

รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

1. บริการประชาชนที่มา
ติดต่อด้วยความเหลื่อม
ล้ำ เนื่องจากไม่ใช่ญาติ 
หรือคนสนิท 

 
 
 
 

ต่ำ - จัดทำคู่มือบริการประชาชน และเผยแพร่ ณ 
จุดบริการรวมถึงบนเว็บไซต์ให้ประชาชนทราบ 
- จัดทำช่องทางการร้องเรียน/ร้องทุกข์การ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
- ควบคุม ดูแลให้พนักงานส่วนตำบล 

พนักงานจ้าง ปฏิบัติตามกฎระเบียบ ข้อบังคับ 
เรื่องการเรียกรับสินบน 

ทุกหน่วยงาน ดำเนินการแล้วเสร็จ - ทุกหน่วยงานจัดทำคู่มือการบริการ
ประชาชน และปฏบิัติตามกฎระเบียบ  
ในเรื่องการเรียกรับสินบน  
- ไม่มีการร้องเรียน  

2. เรียกรับเงินพิเศษจาก
ผู้ขอรับบริการ ที่
นอกเหนือจาก
ค่าธรรมเนียมปกติ เพื่อ
แลกกับการพิจารณา 
อนุมัติ อนุญาต 

ต่ำ - การสร้างจิตสำนึกไม่รับของขวัญของกำนัล 
ตามนโยบาย No Gift Policy 
- ปลูกฝังจิตสำนึกให้บริการประชาชนด้วยใจ 

ปราศจากการเรียกรับสินบน 
- เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจด้านกฎหมาย 

ที่เก่ียวข้องกับการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ รวมถึงจัดอบรม/โครงการด้าน
การป้องกันการทุจริต 
 

ทุกหน่วยงาน ดำเนินการแล้วเสร็จ -  มีการประกาศเจตนารมณไ์ม่รับของขวัญ
และของกำนัลจากการปฏิบตัิหน้าที่  (No 
Gift Policy) พร้อมเผยแพร่ลงเว็บไซต์หลัก
ของ อบต.ไผ่ขวาง 
- มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมคณุธรรม/
จริยธรรม ให้กับพนักงานและลูกจา้ง 
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3. มีการแทรกแซงการ
ทำงานของเจ้าหน้าที่ โดย
ผู้บริหาร 

ต่ำ - การนำหลักคุณธรรม/จริยธรรม มา
ใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร ด้วย
การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใส 
- การจัดทำประมวลจริยธรรมและ
เผยแพร่ในหน่วยงาน 

ทุกหน่วยงาน ดำเนินการแล้วเสร็จ - มีการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตเพ่ือยกระดับคูณและความ
โปร่งใส แลเผยแพร่ในองค์กร เว็บไว๖
หลักของ อบต.  
- มีการจัดทำประมวลจริยธรรมและ
เผยแพร่ในองค์กร  

4. การช่วยเหลือพวก
พ้อง หรือญาติในการเข้า
บรรจุ แต่งตั้ง หรือเรียก
รับเงินจากบุคคลอ่ืนเพื่อ
เอื้อให้ได้รับการบรรจุ
แต่งตั้ง หรือรับโอน/ย้าย 

ต่ำ - จัดให้มีการรับสมัครอย่างเปิดเผย 
- จัดให้มีการประกาศคัดเลือกอย่าง
โปร่งใสตรวจสอบได้ 
- จัดทำมาตรการสร้างความโปร่งใสใน
การบริหารงานบุคคล 

สำนักปลัด ดำเนินการแล้วเสร็จ - มีการประกาศรับสมัครสอบคัดเลือก
อย่างเปิดเผย  
- การสอบคัดเลือกมีความโปร่งใส
สามารถตรวจสอบได้ 

5. เจ้าหน้าที่จัดเก็บภาษี
แล้วไม่นำส่งกองคลัง หรือ
ฝากธนาคาร 

ต่ำ - จัดให้มีกำกับดูแล อย่างใกล้ชิดโดย
ปลัด และผู้อำนวยการกองคลัง 
- นำระบบชำระภาษีแบบออนไลน์มา
ใช้ เพื่อง่ายต่อการตรวจสอบ 

กองคลัง ดำเนินการแล้วเสร็จ - มีการควบคุมดูแลอย่างใกล้ชิด และ
มีการตรวจสอบ กำชับเจ้าหน้าที่อย่าง
เคร่งครัด 

6. การสรรหาพนักงาน
จ้าง หรือจ้างเหมา โดย
ระบบอุปถัมภ์ กับผู้ท่ีเป็น
ญาติหรือคนสนิท 

ต่ำ - กำหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาให้
ความชัดเจนเพื่อลดการใช้ดุลยพินิจ
ของคณะกรรมการสรรหา 
- จัดทำมาตรการเสริมสร้างความ
โปร่งใสในการบริหารงานบุคคลและ
แจ้งเวียนให้บุคลากรในหน่วยงาน
ทราบและถือปฏิบัติ 

สำนักปลัด ดำเนินการแล้วเสร็จ - ผู้บังคับบญัชากำกับดูแล และ
ตรวจสอบให้ปฏิบัติตามกฎระเบียบ
โดยเคร่งครัด 
- มีกำหนดหลักเกณฑ์การพิจารณา
คะแนนให้มีความชัดเจนเพื่อลดการใช้
ดุลยพินิจของคณะกรรมการ 
- มีจัดทำมาตรการสร้างความโปร่งใส
ในการบริหารงานบุคคล และแจ้ง
เวียนให้บุคลากรทราบและถือปฏิบัติ
เรียบร้อย 

 


