
                                        

บันทึกขอความ 

สวนราชการ     องคการบริหารสวนตำบลไผขวาง   สำนักปลัด 

   ที ่   สพ ๗๕๒๐๑/                    วันที่   19   เมษายน   2566                

เร่ือง   รายงานผลการดำเนินการตามแผนการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566                                

          (รอบ 6 เดือน) ขององคการบริหารสวนตำบลไผขวาง 

เรียน นายกองคการบริหารสวนตำบลไผขวาง  

 เรื่องเดิม 

   ตามที่สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลไผขวาง ไดรับมอบหมายใหจัดทำแผนการประเมินความเสี่ยง              

การทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดานความเสี่ยงการทุจริตในความโปรงใสของการใชอำนาจและตำแหนง

หนาที่ตามคูมือการประเมินความเสี่ยงทุจริตการจัดทำมาตรการปองกันความเสี่ยงการทุจริต สำหรับภาครัฐและ

ภาคเอกชน เพื่อสรางความเขาใจในการประเมินความเสี่ยง  การทุจริตใหหนวยงานภาครัฐและเอกชน ของสำนักงาน 

ป.ป.ท. โดยมีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริต ดังนี้ 

 1. เจาหนาที่ใชดุลพินิจในการวินิจฉัยคำรองขอขอมูลขาวสารของราชการไมเปนไปตามที่กฎหมายกำหนด              

เชน การวินิจฉัยไมเปดเผยขอมูลขาวสารโดยไมใหเหตุผล ไมแจงผลการพิจารณา ใหผูรองขอทราบ การดำเนินการ

ลาชาเพ่ือเรียกรับผลประโยชน 

 2. การตรวจสอบขอเท็จจริง หรือการดำเนินการทางวินัย มีการแกไขขอเท็จจริงเพื่อเปลี่ยนแปลงขอ

กลาวหาจากหนักเปนเบา เพ่ือชวยเหลือหรือเอ้ือประโยชนใหแกผูใดผูหนึ่ง 

 3. การขออนุมัติเบิกเงินราชการตามสิทธิเปนเท็จ เชน คาใชจายในการเดินทางไปราชการคาเชาบาน 

  4. การจัดซื้อจัดจางดำเนินการไมถูกตองตามกฎหมายวาดวยพัวดุ เชน การกำหนดราคากลางไมถูกตอง 

การกำหนดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุเอื้อประโยชนใหแกผูหนึ่งผูใด การคัดเลือกผูประกอบการที่มีคุณสมบัติไม

ถูกตองใหเขาเสนอราคา 

 5. การละเวนการปฏิบัติหนาที่เพื่อเอื้อประโยชนแกพวกพองของตน เชน การเวนไมดำเนินการทางวินัย              

การละเวนไมตรวจสอบขอเท็จจริง 

 6. การรายงานขอเท็จจริงอันเปนเท็จตอผูบังคับบัญชา เชนการรายงานผลเดินทางไปราชการอันเปนเท็จ                 

การแจงลาปวยอันเปนเท็จ การลงเวลาปฏิบัติราชการอันเปนเท็จ 

 7. การใชอำนาจหนาที่นำรถยนตของทางราชการไปใชในภารกิจสวนตัวที่ไมเกี ่ยวของกับงานของทาง

ราชการ 

 8. การเรียกรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใด เพื่อปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาที่ และไดแสดงสถานะ

ความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง การประเมินการควบคุมความเสี่ยง และแผนบริหารความเสี่ยงการปองกันการทุจริต  

 /2. สำนักปลัด...... 
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 สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลไผขวาง ขอเรียนวาไดตรวจสอบการดำเนินการตามแผนการประเมิน

ความเสี่ยงการทุจริต ประจำปงบประมาณ  พ.ศ.  2566 (รอบ 6 เดือน) เสร็จเรียบรอยแลว และไมพบขอรองเรียน   

จึงขอรายงานผลการดำเนินการตามแผนฯ (รายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่แนบมา พรอมนี้) และนำขอมูลเขาสู

เว็บไซตองคการบริหารสวนตำบลไผขวาง เพ่ือเผยแพรใหบุคลากรในสังกัดและสาธารณชนทราบตอไป 

     จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  

              

                                                                                                                   

            (นางสาวนงนุช   จงชาญสิทโธ) 

                                       หวัหนาสำนักปลัด                                        

                                    

                                       - ความเห็นของปลัด            

  เห็นควรดำเนินการตามเสนอ                                          

                                                                      

                               (นายวินิจฉัย   วิชัยยันต) 

                                                                   ปลัดองคการบริหารสวนตำบลไผขวาง   

 

 

                - ความเห็นของนายก 

   ควรดำเนินการตามเสนอ 

                                                         

                                                                 (นายปรีชา   คชวงษ) 

                                                                   นายกองคการบริหารสวนตำบลไผขวาง 

 

 



 
รายงานผลการดำเนินการ 

เพื่อจัดการความเสีย่งการทุจรติ 
รอบ 6 เดือน  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

(ระหวางเดือนตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566)  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ของ 

องคการบริหารสวนตำบลไผขวาง 
อำเภอเมืองสุพรรณบรุี จังหวัดสุพรรณบุร ี
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          การรายงานการดำเนินการจัดการความเส่ียงการทุจริต 
ผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียง ขององคการบริหารสวนตำบลไผขวาง 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน) 
ช่ือโครงการ/กิจกรรม มาตรการจัดการเรื ่องราวรองทุกขรองเรียนขององคการบริหารสวนตำบล          

ไผขวาง 

ป ร ะ เ ด ็ น / ข ั ้ น ต อน / ก ร ะบวน ก า ร

ดำเนินงาน 

ปญหาที่เกิดจากตัวบุคคล การขัดกันแหงผลประโยชนสวนตนและประโยชน

สวนรวม 

เหตุการณความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน  
 

อาจมีประชาชนรองทุกข/รองเรียนปญหาการทุจริต และประพฤติมิชอบให

องคการบริหารสวนตำบลไผขวางแกไข 

มาตรการปองกันเพ่ือไมเกิดการทุจริต 1. พัฒนาปรับปรุงกระบวนการแกไขปญหาการทุจริตฯ และจัดใหมีชองทางการ
รองเรียนการทุจริตผานทางชองทางออนไลน 
2. จัดทำขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนทุจริตฯ 
3. จัดทำฐานขอมูล วิเคราะหและกำหนดแนวทางปองกันและแกไขไมใหปญหา

การทุจริตลักษณะเดิมข้ึนอีก 

ระดับของความเส่ียง นอย 

สถานการณดำเนินการจัดการความเส่ียง  

 

ยังไมไดดำเนินการ  
 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง  
 เริ่มดำเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบ  
 ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน  
 เหตุผลอ่ืน ๆ (โปรดระบุ).................................................... 

รายละเอียดขอมูลการดำเนินงาน  
 

1. จัดตั ้งคณะทำงานมาตรการการจัดการเรื ่องราวรองทุกขรองเรียนของ
องคการบริหารสวนตำบลไผขวาง 
2. กำหนดมาตรการจัดการเรื่องรองเรียนทั่วไป และเรื่องรองเรียนการทุจริต 
และใหมีช องทางการรองเรียนผานทางชองทางออนไลน จัดทำคู มือการ
ปฏิบัติงาน/ชองทางการจัดการเรื ่องราวรองทุกขรองเรียนและเผยแพรให
สาธารณชนทราบ 
3. จัดทำสถิติ ฐานขอมูลเรื่องรองเรียน และกำหนดแนวทางไมใหปญหาการ
ทุจริตลักษณะเดิมเกิดข้ึนอีก 
4. ติตามประเมินผล และรายงานผลการดำเนินการ 

ตัวช้ีวัด ประชาชนเกิดความพึงพอใจตอการดำเนินการจัดการเรื่องรองเรียนรองทุกขของ

องคการบริหารสวนตำบลไผขวาง 

ผลการดำเนินงาน  ไมมีเรื่องรองเรียน 

ผูรายงาน นางสาวนงนุช  จงชาญสิทโธ 

สังกัด หัวหนาสำนักปลัด 

วันท่ีรายงาน 30  มีนาคม  2566 
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      การรายงานการดำเนินการจัดการความเส่ียงการทุจริต 
ผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียง ขององคการบริหารสวนตำบลไผขวาง 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน) 
 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบล       

ไผขวาง 

ป ร ะ เ ด ็ น / ข ั ้ น ต อน / ก ร ะบวน ก า ร

ดำเนินงาน 

กระบวนการเบิกจายเงินผาน KEB Corporate Online 

- เจาหนาท่ีอาจกระทำการทุจริตโดยการยักยอนเงินขององคการบริหารสวน

ตำบล        

เหตุการณความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน  
 

เจาหนาท่ีอาจกระทำการทุจริตโดยการยักยอนเงินขององคการบริหารสวนตำบล 

เปนของตนเองหรือบุคคลใกลชิด        

มาตรการปองกันเพ่ือไมเกิดการทุจริต 1. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน 
และการตรวจตราเงินขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2547 และที่แกไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2561 
2. ควบคุม กำกับดูแล การจัดเก็บรายไดอยางใกลชิด 
3. จัดทำคำสั่งกำหนดตัวบุคคลผูมีสิทธิเขาใชงานในระบบ KTB Corporate 
Online  

 

ระดับของความเส่ียง นอย 

สถานการณดำเนินการจัดการความเส่ียง  

 

ยังไมไดดำเนินการ  
 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง  
 เริ่มดำเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบ  
 ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน  
 เหตุผลอ่ืน ๆ (โปรดระบุ).................................................... 

รายละเอียดขอมูลการดำเนินงาน  
 

1. ปฏิบัติใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน การฝาก
เงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจตราเงินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. 2547 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2561 
2. ควบคุมและติดตามการปฏิบัติอยางใกลชิด มีการตรวจสอบและกำชับให
เจาหนาท่ีปฏิบัติงานตามระเบียบยางเครงครัด 
3. ผูไดรับมอบหมายปฏิบัตหินาท่ีตามคำสั่งอยางเครงครัด 

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการเบิกจาย 

ผลการดำเนินงาน  ไมมีเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการเบิกจาย 

ผูรายงาน นางสาวนงนุช  จงชาญสิทโธ 

สังกัด หัวหนาสำนักปลัด 

วันท่ีรายงาน 30  มีนาคม  2566 
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        การรายงานการดำเนินการจัดการความเส่ียงการทุจริต 
ผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียง ขององคการบริหารสวนตำบลไผขวาง 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน) 

 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม โครงการเสริมสรางความโปรงใสในการบริหารงบประมาณ 

ป ร ะ เ ด ็ น / ข ั ้ น ต อน / ก ร ะบวน ก า ร

ดำเนินงาน 

1. รวบรวมขอมูลแผนการใชจายงบประมาณ แผนการจัดซื้อจัดจางหรือจัดหา

วัสดุ  

เหตุการณความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน  
 

1. พรบ.ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 

2. พรก. วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 

มาตรา 23 

มาตรการปองกันเพ่ือไมเกิดการทุจริต 1. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน 
และการตรวจตราเงินขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2547 และที่แกไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2561 
2. ควบคุม กำกับดูแล การจัดเก็บรายไดอยางใกลชิด 
3. จัดทำคำสั่งกำหนดตัวบุคคลผูมีสิทธิเขาใชงานในระบบ KTB Corporate 
Online  

 

ระดับของความเส่ียง นอย 

สถานการณดำเนินการจัดการความเส่ียง  

 

ยังไมไดดำเนินการ  
 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง  
 เริ่มดำเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบ  
 ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน  
 เหตุผลอ่ืน ๆ (โปรดระบุ).................................................... 

รายละเอียดขอมูลการดำเนินงาน  
 

1. ปฏิบัติตาม พรบ. ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
2. ปฏิบัติตาม พรก. วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
พ.ศ. 2546 มาตรา 23 

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องรองเรียนการใชจายงบประมาณ 

ผลการดำเนินงาน  ไมมีเรื่องรองเรียนการทุจริตในการจัดซ้ือจัดจาง 

ผูรายงาน นางสาวนงนุช  จงชาญสิทโธ 

สังกัด หัวหนาสำนักปลัด 

วันท่ีรายงาน 30  มีนาคม  2566 
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        การรายงานการดำเนินการจัดการความเส่ียงการทุจริต 
ผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียง ขององคการบริหารสวนตำบลไผขวาง 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน) 
 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม มาตรการปองกันผลประโยชนทับซอนขององคการบริหารสวนตำบลไผขวาง 

ป ร ะ เ ด ็ น / ข ั ้ น ต อน / ก ร ะบวน ก า ร

ดำเนินงาน 

1. การเอ้ือประโยชนแกพวกพอง 

2. การเสนอผลประโยชนใหแกเจาหนาท่ี 

เหตุการณความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน  
 

1. การผูกขาดในการจัดซื้อจัดจาง โดยการจัดซื้อจัดจางจากพวกพองเพียงราย

เดียว 

2. การเรียกรับผลกระโยชนทำใหการจัดซื ้อจัดจางพัสดุในราคาที ่ส ูงกวา

ทองตลาด 

มาตรการปองกันเพ่ือไมเกิดการทุจริต 1. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 
2. กำชับเจาหนาท่ีปฏิบัติใหเปนไปตามระเบียบ กฎหมาย หนังสือสั่งการเพ่ือให
เกิดความโปรงใส และเปนธรรม 
3. จัดทำคำสั่งมอบหมายการปฏิบัติหนาท่ีอยางชัดเจน 

ระดับของความเส่ียง นอย 

สถานการณดำเนินการจัดการความเส่ียง  

 

ยังไมไดดำเนินการ  
 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง  
 เริ่มดำเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบ  
 ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน  
 เหตุผลอ่ืน ๆ (โปรดระบุ).................................................... 

รายละเอียดขอมูลการดำเนินงาน  
 

1. ปฏิบัตใิหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
2. ควบคุม กำชับดูแลบุคลากรใหปฏิบัติตามนโยบายเก่ียวกับความโปรงใส 
3. ปฏิบัติตามคำสั่งมอบหมายการปฏิบัติหนาท่ี 

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการหาผลประโยชนสวนตัวและการเอื้อประโยชน

ตอพวกพอง 

ผลการดำเนินงาน  ไมมีเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการหาผลประโยชนสวนตัวและการเอื้อประโยชนตอ

พวกพอง 

ผูรายงาน นางสาวนงนุช  จงชาญสิทโธ 

สังกัด หัวหนาสำนักปลัด 

วันท่ีรายงาน 30  มีนาคม  2566 
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          การรายงานการดำเนินการจัดการความเส่ียงการทุจริต 
ผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียง ขององคการบริหารสวนตำบลไผขวาง 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน) 
 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม มาตรการแสดงเจตนารมณในการนำคุณธรรมมาใชในการบริหารงานของ

ผูบริหารองคการบริหารสวนตำบลไผขวางดวยการจัดทำแผนปฏบิตัิการปองกัน

การทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 

ป ร ะ เ ด ็ น / ข ั ้ น ต อน / ก ร ะบวน ก า ร

ดำเนินงาน 

1. จัดทำมาตรการและขออนุมัติตอผูมีอำนาจ 

2. กำหนดรูปแบบ/แนวทาง/ชองทางในการแสดงเจตนารมณ 

3. จัดทำประกาศเจตนารมณในการนำหลักคุณธรรมมาใชในการบริหารงานของ

ผูบริหาร 

4. เผยแพรประกาศเจตนารมณ และนโยบาย/มาตรการ/แผนงาม ตามรูปแบบ 

ชองทาง ท่ีกำหนด 

เหตุการณความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน  
 

การเรียกรับเงิน หรือการเลื่อนตำแหนงท่ีไมเปนธรรม 

มาตรการปองกันเพ่ือไมเกิดการทุจริต 1.จัดทำมาตรการแสดงเจตนารมณในการนำหลักคุณธรรมมาใชในการ
บริหารงานขององคการบริหารสวนตำบล 
2. เปดเผยขอมูลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลแกสาธารณะ  

ระดับของความเส่ียง นอย 

สถานการณดำเนินการจัดการความเส่ียง  

 

ยังไมไดดำเนินการ  
 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง  
 เริ่มดำเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบ  
 ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน  
 เหตุผลอ่ืน ๆ (โปรดระบุ).................................................... 

รายละเอียดขอมูลการดำเนินงาน  
 

1. จัดทำมาตรการแสดงเจตนารมณในการนำหลักคุณธรรมมาใชในการ

บริหารงานขององคการบริหารสวนตำบล 

2. เปดเผยขอมูลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลแกสาธารณะ 
ตัวช้ีวัด จำนวนขอรองเรียนจากบุคลากรในหนวยงาน 

ผลการดำเนินงาน  มีประกาศเจตนารมณในการนำหลักคุณธรรมมาใชในการบริหารงานของ

ผูบริหาร 

ผูรายงาน นางสาวนงนุช  จงชาญสิทโธ 

สังกัด หัวหนาสำนักปลัด 

วันท่ีรายงาน 30  มีนาคม  2566 
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         การรายงานการดำเนนิการจัดการความเส่ียงการทุจริต 
ผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียง ขององคการบริหารสวนตำบลไผขวาง 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน) 
 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม มาตรการออกคำสั่งมอบหมายขององคการบริหารสวนตำบลไผขวาง 

ป ร ะ เ ด ็ น / ข ั ้ น ต อน / ก ร ะบวน ก า ร

ดำเนินงาน 

การปฏิบัติเปนไปตามคำสั่งและหนาท่ี 

เหตุการณความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน  
 

การปฏิบัติงานโดยไมมีอำนาจหนาท่ี 

มาตรการปองกันเพ่ือไมเกิดการทุจริต มีคำสงแตงตั้งเจาหนาท่ีรับผิดชอบเปนลายลักษณอักษร  

ระดับของความเส่ียง นอย 

สถานการณดำเนินการจัดการความเส่ียง  

 

ยังไมไดดำเนินการ  
 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง  
 เริ่มดำเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบ  
 ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน  
 เหตุผลอ่ืน ๆ (โปรดระบุ).................................................... 

รายละเอียดขอมูลการดำเนินงาน  
 

1. ใชมาตรการออกคำสั่งและมอบหมายงานท่ีเหมาะสม 

2. มีคำสั่งแตงตั้งเจาหนาท่ีรับผิดชอบเปนลายลักษณอักษร 

ตัวช้ีวัด การปฏิบัติงานเปนไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ 

ผลการดำเนินงาน  การปฏิบัติงานเปนไปตามคำสั่งและหนาท่ี โดยไมเกิดความเสียหาย 

ผูรายงาน นางสาวนงนุช  จงชาญสิทโธ 

สังกัด หัวหนาสำนักปลัด 

วันท่ีรายงาน 30  มีนาคม  2566 
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          การรายงานการดำเนินการจัดการความเส่ียงการทุจริต 
ผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียง ขององคการบริหารสวนตำบลไผขวาง 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน) 
ช่ือโครงการ/กิจกรรม มาตรการ NO GIFT Policy 

ป ร ะ เ ด ็ น / ข ั ้ น ต อน / ก ร ะบวน ก า ร

ดำเนินงาน 

ปญหาที่เกิดจากตัวบุคคลภายนอก การขัดกันแหงผลประโยชนสวนตนและ

ประโยชนสวนรวม 

 

เหตุการณความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน  
 

อาจมีบุคคลภายนอก/ผูมีสวนไดสวนเสีย นำของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชน

อื่นใดมามอบใหแกผูบริหาร บุคลากรหรือเจาหนาที่ขององคการบริหารสวน

ตำบล ในชวงเทศกาลหรือโอกาสตาง ๆ  

 

มาตรการปองกันเพ่ือไมเกิดการทุจริต จัดทำและประกาศใช มาตรการ NO GIFT Policy พรอมแนวทางปฏิบัติและ
เผยแพรใหบุคคลท้ังภายในและภายนอกองคกรทราบ 

ระดับของความเส่ียง นอย 

สถานการณดำเนินการจัดการความเส่ียง  

 

ยังไมไดดำเนินการ  
 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง  
 เริ่มดำเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบ  
 ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน  
 เหตุผลอ่ืน ๆ (โปรดระบุ).................................................... 

รายละเอียดขอมูลการดำเนินงาน  
 

1. ผูบริหารและบุคลากรจัดประชุมเพ่ือรวมจัดทำมาตรการ NO GIFT Policy 

2. จัดทำและประกาศใช มาตรการ NO GIFT Policy 
3. เผยแพรใหบุคลากรในองคกรและสาธารณชนทราบ 
4. ติดตามประเมินผล และรายงานผลการดำเนินการ 

ตัวช้ีวัด 1. มีประกาศใช มาตรการ NO GIFT Policy ใหผูบริหาร บุคลากรและ

เจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตำบลไผขวางถือปฏิบัติ 

2. ไมมีเรื่องรองเรียนเรื่องสินบน 

ผลการดำเนินงาน  มีประกาศเจตนารมณในการนำหลักคุณธรรมมาใชในการบริหารงานของ

ผูบริหาร 

ผูรายงาน นางสาวนงนุช  จงชาญสิทโธ 

สังกัด หัวหนาสำนักปลัด 

วันท่ีรายงาน 30  มีนาคม  2566 

 


