
เมื่อวันที่ 2 ธันวาคม 2565 เวลา 10.00 น. ณ ห้องประชุมชั้น 2  องค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ขวาง          
โดย นายปรีชา  คชวงษ์  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ขวาง ประธานที่ประชุม ได้มอบนโยบาย No Gift 
Policy  จากการปฏิบัติหน้าที่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และแนวทางการปฏิบัติกรณีการให้หรือการรับ
ของขวัญ ของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใด เรื่อง "สุจริต โปร่งใส องค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ขวางใสสะอาด 2566" 
และ "งดรับ งดให้" ของขวัญ ของกำนันทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ( NO Gift Policy )  

โดยแจ้งให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงาน เจ้าหน้าที่ และบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบล                
ไผ่ขวาง ไม่รับของขวัญ ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ทุกวาระเทศกาลหรือโอกาสพิเศษต่าง ๆ เว้นแต่
กรณีจำเป็นไม่อาจหลีกเลี่ยงได้ ต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การรับของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชน์อื ่น ๆ              
ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือการรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. 2544 ประกอบ
ประกาศคณะกรรมการและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด                  
โดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ. 2563 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



แนวทางการปฏิบัติกรณีการให้หรือการรับของขวัญ ของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใด 
เรื่อง "สุจริต โปร่งใส องค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ขวาง 2566" 

และ "งดรับ งดให้" ของขวัญ ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ( NO Gift Policy ) 
************************* 

1. ความเป็นมา 
 นโยบายและยุทธศาสตร์การบริหารประเทศมุ่งเน้นการบริหารราชการให้เป็นไปตามหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี ที่มีความโปร่งใสตรวจสอบได้ ดังนี้ 
 1.1 นโยบายรัฐบาล 
  การบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบในภาครัฐ โดยยึดหลักการบริหารการบ้านเมืองที่ดี เพื่อสร้างความเชื่อมั่นวางใจในระบบราชการ ลดต้นทุน
ดำเนินการของภาคธุรกิจ เพ่ิมศักยภาพในการแข่งขันกับนานาประเทศ รวมทั้งการวางมาตรการทางกฎหมาย มิให้
เจ้าหน้าที่หลีกเลี่ยง ประวิงเวลา หรือใช้อำนาจโดยมิชอบ ก่อให้เกิดการทุจริต หรือสร้างความเสียหายแก่ประชาชน 
โดยเฉพาะนักลงทุน ตลอดจนครอบคลุมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและการมีผลประโยชน์ทับซ้อนใน
ภาครัฐทุกระดับ โดยถือว่าเรื่องนี้เป็นวาระสำคัญเร่งด่วนแห่งชาติ และเป็นเรื่องที่ต้องแทรกอยู่ในการปฏิรูปทุกด้าน 
 1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561 - 2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ได้กำหนดแผนป้องกันทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกำหนดให้การพัฒนาค่านิยมของนักการเมือง
ให้มีเจตนารมณ์ที่แน่วแน่ในการทำตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต   เห็นแก่
ประโยชน์ส่วนรวม เป็นแนวทางหนึ่งในการพัฒนาเพ่ือนำไปสู่เป้าหมาย "ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ" อีกท้ังแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประเด็นปฏิรูป
ด้านการป้องปราบ ได้กำหนดกลยุทธ์ให้หัวหน้าราชการ หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ หรือผู้บังคับบัญชา มีมาตรการ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์การในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และเป็นตัวอย่างในการ
บริหารงานด้านความซื่อตรงและรับผิดชอบ กรณีปล่อยปละละเลยไม่ดำเนินการให้ถือเป็นคว ามผิดวินัยหรือ
ความผิดทางอาญา 
 1.3 มาตรการ  "NO Gift Policy" เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการป้องกันการทุจริต หลีกเลี่ยง
กระทำอันอาจมีผลต่อดุลพินิจหรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ซึ ้งนำไปสู่การเลือกปฏิบัติ หรือก่อให้เกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
 1.4 มาตรการ "ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ขวาง" 
เพื่อให้ข้าราชการเกิดสำนึกลึกซึ้งและเที่ยงธรรมในหน้าที่ ผดุงเกียรติและศักดิ์ศรีข้าราชการควรแก่ความไว้วางใจ
และเชื ่อมั ่นของปวงชน โดยหนึ่งในค่านิยมหลักของมาตรฐาน จริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที ่รัฐประการหนึ่ง                    
คือ "การมีจิตสำนึกท่ีดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ" และการยึดมั่นในหลักธรรมจรรยาบรรณวิชาชีพขององค์กร 
และในข้อ 6 ของประมวลจริยธรรมดังกล่าวยังได้กำหนดให้ข้าราชการต้องละเว้นจากการแสวงหาผลประโยชน์               
ที่มิชอบ โดยอาศัยตำแหน่งหน้าที่และไม่กระทำอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม
โดยอย่างน้อยต้องวางตน ดังนี้ 
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  (1) ไม่เรียก รับ หรือยอมจะรับ หรือยอมให้ผู้อื่นเรียก รับ หรือยอมจะรับซึ่งของขวัญแทนตนหรือ
ญาติของตน ไม่ว่าก่อนหรือหลังดำรงตำแหน่ง หรือปฏิบัติหน้าที่ไม่ว่าจะเกี่ยวข้องหรือไม่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติ
หน้าที่หรือไม่ก็ตาม เว้นแต่เป็นการให้โดยธรรมจรรยา หรือเป็นการให้ตามประเพณีหรือให้แก่บุคคลทั่วไป 
  (2) ไม่ใช้ตำแหน่ง หรือกระทำการท่ีเป็นคุณ หรือเป็นโทษแก่บุคคลใดเพราะมีอคติ 
  (3) ไม่เสนอ หรืออนุมัติโครงการ การดำเนินการ หรือการทำนิติกรรมหรือสัญญา ซึ่งตนเองหรือ
บุคคลอื่นจะได้ประโยชน์อันมิควรได้โดยกฎหมายหรือประมวลจริยธรรมนี้ 

 ดังนั้น เพื่อให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา และบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ขวางทุกคน มีการ
ปฏิบัติที่สอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  กฎระเบียบด้านจริยธรรม
รวมทั้งเป็นไปตามนโยบายที่มุ่งเน้นการเป็นหน่วยงานที่ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงได้กำหนดแนวทาง
ปฏิบัติกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือผลประโยชน์อื่นใดข้ึน 

2. วัตถุประสงค์  

 2.1 เพื่อให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา และบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ขวาง ปฏิบัติตาม
แนวทางปฏิบัติกรณีการให้หรือการรับของขวัญ ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่อย่างเคร่งครัด 
 2.2 เพื่อเป็นแนวทางให้ คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ขวาง ปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างและกำกับดูแลให้เจ้าหน้าที่และบุคลากรในสังกัดปฏิบัติตนได้อย่างถูกต้อง สอดคล้องกับแนวทางปฏิบัติ
กรณีการให้หรือการรับของขวัญ ของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใดขององค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ขวาง 
 2.3 เพ่ือลดความเสี่ยงต่อการเกิดปัญหาทางจริยธรรม หรือเป็นช่องทางให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ     

3. กลุ่มเป้าหมาย 

 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา และบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ขวาง 

4. แนวทางการปฏิบัติกรณีการให้หรือการรับของขวัญ ของกำนัลและประโยชน์อื่นใด 
 4.1 ความหมายของขวัญ ของกำนัลและประโยชน์อื่นใด 
  ของขวัญ หมายความว่า เงินหรือทรัพย์สินที่ให้แก่กันเพื่ออัธยาศัยไมตรี ให้เป็นรางวัล ให้โดย
เสน่หา ให้เพื่อการสงเคราะห์ หรือเป็นสินน้ำใจ และให้หมายความรวมถึงประโยชน์อื่นใด อันอำนาจคำนวณเป็น
เงินได้ เช่นการให้สิทธิพิเศษซึ้งมิใช่เป็นสิทธิที่จัดไว้ให้สำหรับบุคคลทั่ วไปใน ตลอดจนการลดราคาทรัพย์สินหรือ
การได้รับบริการ หรือการรับการฝึกอบรม หรือการรับความบันเทิง การออกค่าใช้จ่ายในการเดินทางหรือท่องเที่ยว 
ค่าท่ีพัก ค่าอาหาร หรือสิ่งอื่นใดในลักษณะเดียวกัน และไม่ว่าจะให้เป็นบัตร ตั๋ว หรือ หลักฐานอื่นใด การชำระเงิน
ให้ล่วงหน้า หรือการคืนเงินหรือสิ่งของให้ในภายหลัง 
  "ทรัพย์สิน" หมายความว่า สิ่งที่มีมูลค่า ได้แก่ การลดราคา การรับความบันเทิง การรับการ
บริการ การรับการฝึกอบรม หรือสิ่งอื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
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  ของกำนัล หมายความว่า สิ่งของที่นำไปให้แก่ผู้ที่รักและนับถือ 
  ประโยชน์อื่นใด หมายความว่า สิ่งที่มีมูลค่า ได้แก่ การลดราคา การรับความบันเทิง การรับ
บริการ การรับการฝึกอบรม หรือสิ่งอื่นใดในลักษณะเดียวกัน 

 4.2 แนวทางการปฏิบัติ 

  1) คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา และบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ขวาง ต้องไม่ถามนำ
ถึงการให้หรือรับของขวัญ ของที่ระลึก ของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใดจากปฏิบัติหน้าที่ 
  2) คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา และบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ขวาง ต้องไม่รับหรือ
ไม่ให้ของขวัญของกำนัลหรือประโยชน์อ่ืนใด เช่น เงินสด เช็ค พันธบัตร หุ้น ทองคำ อัญมณี อสังหาริมทรัพย์ หรือ
ประโยชน์อื่นใด เช่นการลดราคา การรับการฝึกอบรม หรือสิ่งอื่นใดในลักษณะเดียวกัน อันจะนำไปสู่การขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม 
  3) คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา และบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ขวางต้องไม่ยินยอม
หรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวให้หรือรับของขวัญ ของกำนัลหรือประโยชน์อ่ืนใดกับผู้ที่มีความเกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติหน้าที่ 
  4) กรณีจำเป็นต้องรับหรือต้องให้ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา หรือตามปกติ
ประเพณีนิยม หรือเพ่ือรักษาไว้ซึ่งไมตรีจิต มิตรภาพหรือความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล ก่อนรับหรือให้ของขวัญ 
ของที่ระลึก ของกำนัลหรือประโยชน์อื ่นใด ต้องตรวจสอบให้แน่ใจว่าได้ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบต่าง ๆ                  
ที่เก่ียวข้องแล้ว โดยสิ่งของหรือของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดที่รับหรือให้แก่กันนั้น ต้องมีมูลค่าในการรับจากแต่ละ
บุคคลแต่ละโอกาสไม่เกิน 3,000 บาท 
  5) การให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดในกรณียกเว้นหรือจำเป็นนั้น อาจเสี่ยงต่อความ
เป็นกลางในการปฏิบัติหน้าที่ในปัจจุบันหรืออนาคตได้ และควรพึงระวังในการตีมูลค่าของขวัญ หรือประโยชน์อ่ืน
ใดต่ำกว่าเป็นจริง  
  6) ควรใช้บัตรอวยพร การลงนามในสมุดอวยพร หรือใช้บัตรแสดงความยินดีแทน การให้
ของขวัญเพ่ือเป็นการป้องกันการฝ่าฝืนกฎ ระเบียบ อีกทั้งเพ่ือประโยชน์ในการเสริมสร้างทัศนคติในการประหยัด 
  7) คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา และบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ขวางจะรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใด โดยธรรมจรรยาได้ ดังต่อไปนี้ 
      - รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใดจากญาติซึ ่งให้โดยเสน่หาตามจำนวนที่เหมาะสมตาม
ฐานานุรูป 
      - รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดท่ีการให้นั้นเป็นการให้ลักษณะให้กับบุคคลทั่วไป 

  8) การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดจากต่างประเทศ ซึ้งผู้ให้มิได้ระบุให้เป็นของส่วนตัวหรือมี
ราคาหรือมูลค่าเกินกว่า 3,000 บาท ไม่ว่าจะระบุเป็นของส่วนตัวหรือไม่ แต่มีเหตุผลความจำเป็นที่จะต้องรับไว้
เพื่อรักษาไมตรีมิตรภาพ หรือความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล ให้แก่บุคลากรผู้นั้นรายงานรายละเอียดข้อเท็จจริง
เกี่ยวกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ดังกล่าวให้ผู้บังคับบัญชาทราบโดยเร็ว หากผู้บังคับบัญชาเห็นว่าไม่มีเหตทุี
จะอนุญาตให้บุคลากรผู้นั้นยึดถือทรัพย์สินหรือประโยชน์ดังกล่าวนั้นไว้เป็นประโยชน์ส่วนบุคลากรผู้นั้นส่งมอบ
ทรัพย์สินให้หน่วยงานของรัฐที่บุคลากรผู้นั้นสังกัดโดยทันที 
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  9) การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดที่ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ หรือมีราคา หรือมีมูลค่า
มากกว่าที่กำหนดไว้ในข้อ 7 ซ่ึงบุคลากรได้รับมาแล้ว โดยมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่ต้องรับไว้เพื่อรักษาไมตรี
มิตรภาพหรือความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล บุคลากรผู้นั้นต้องแจ้งรายละเอียดข้อเท็จจริงเกี่ยวกับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์นั้นต่อหัวหน้าส่วนราชการ หรือผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน ภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ได้รับสิ่งนั้นไว้ 
เพ่ือวินิจฉัยว่ามีเหตุผลความจำเป็น ความเหมาะสม และสมควรที่จะให้บุคลากรผู้นั้นรับทรัพย์สินหรือประโยชน์นั้น
ไว้เป็นสิทธิของตนหรือไม่ 
5. กลไกส่งเสริมการปฏิบัติตามแนวทางการปฏิบัติกรณีการให้หรือการรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด 
 5.1 คณะผู้บริหาร สมาชิก พนักงาน เจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ขวาง ต้องดำรงตนเป็น
แบบอย่างที่ดี และปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการให้หรือการรับของขวัญ ของกำนัลหรือ
ประโยชน์อื่นใดอย่างเคร่งครัด 
 5.2 คณะผู้บริหาร สมาชิก พนักงาน เจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ขวาง ต้องส่งเสริมให้บุคลากร
ในสังกัดได้รับการพัฒนาความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติให้ถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการ
ให้หรือรับของขวัญของกำนัลหรือผลประโยชน์อื ่นใด เรื่อง "สุจริต โปร่งใส องค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ขวาง 
2566" และ "งดรับ งดให้" ของขวัญ ของกำนัลทุกชนิดจากกการปฏิบัติหน้าที่ ( NO Gift Policy ) ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลไผ่ขวางอย่างเคร่งครัด 
 5.3 คณะผู้บริหาร สมาชิก พนักงาน เจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ขวาง ต้องสอดส่องดูแลให้มี
การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม และแนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับการให้หรือการรับของขวัญ ของกำนัลหรือ
ประโยชน์อื่นใด ฯ ขององค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ขวาง










